หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชา…………………………. (ต่อเนื่อง)

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)
ชื่อสถาบันการอาชีวศึกษา :
สถาบันการอาชีวศึกษา..................................................




สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา :
วิทยาลัย..............................................
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.
รหัสและชื่อหลักสูตร

รหัสหลักสูตร 
 :   ……………………………………

ชื่อภาษาไทย 
 :   หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต    
สาขาวิชา.................................... (ต่อเนื่อง)

ชื่อภาษาอังกฤษ  :   Bachelor of Technology
 Program in ................................................


(Continuing Program)
2.
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

ชื่อเต็ม (ไทย)
:
เทคโนโลยีบัณฑิต (........................................)

ชื่อย่อ (ไทย)
:
ทล.บ. (....................................)

ชื่อเต็ม (อังกฤษ)
:
Bachelor of Technology (...............................................)

ชื่อย่อ (อังกฤษ)
:
B.Tech. (…………………………………………..)
3.
วิชาเอก 

ไม่มี
4.
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร


75 หน่วยกิต
5.
รูปแบบของหลักสูตร

5.1
รูปแบบ


หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)

5.2
ประเภทของหลักสูตร


หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ

5.3 ภาษาที่ใช้


ภาษาไทย 

5.4
การรับเข้าศึกษา


รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี

5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น


เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน.................................... ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้จากทฤษฎีและปฏิบัติโดยการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือกับวิทยาลัย.................................... ในด้านการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี โดยการฝึกอาชีพ ได้แก่ บริษัท .............. จำกัด บริษัท ................. จำกัด บริษัท ................. จำกัด และบริษัท ................. จำกัด เป็นต้น  
(ภาคผนวก.......)

5.6
การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา


ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
6.
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

6.1 สถานภาพของหลักสูตร


หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจาก หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา......................... (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2556    เปิดดำเนินการ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561

6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร


6.2.1  ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันการอาชีวศึกษา....................... ในการประชุมครั้งที่  ....../........... เมื่อวันที่ ..... เดือน ....................  พ.ศ.  ............... 


6.2.2  ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ......./.......... เมื่อวันที่ ..........เดือน....................พ.ศ. ............


6.2.3  ได้อนุมัติใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่  ...../.......... เมื่อวันที่ ..........เดือน................................พ.ศ. .............................  
7.
ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2562
8.
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

8.1
………………………………… 

8.2
…………………………………….

8.3
…………………………………….

8.4
……………………………………..
9.
ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ นามสกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	จากสถาบัน
	ปี พ.ศ.

	1
	นายสมชาย  ทองมา
3-9399- XXXXX-XX-X
	อาจารย์
	ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุรี
	2542

	
	
	
	ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์
	2533

	2
	นายบรรเลง  นวลแก้ว
3-8016- XXXXX-XX-X
	อาจารย์
	ค.อ.ม. (เครื่องกล)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	2545

	
	
	
	ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์
	2536

	
	
	
	วศ.บ. (เครื่องกล)
	สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
	2549

	3
	นายพิเชฐ  เขียวสีม่วง

3-1010- XXXXX-XX-X
	อาจารย์
	ค.อ.ม. (หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	2547

	
	
	
	ค.อ.บ. (ช่างยนต์)
	วิทยาลัยครูพระนคร
	2530

	4
	นายวัชระ  เกิดสิน

3-3606- XXXXX-XX-X
	อาจารย์
	ปร.ด. (บริหารอาชีวและเทคนิคศึกษา)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ
	2559

	
	
	
	ค.อ.ม. (หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	2544

	
	
	
	ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	2523

	5
	นายฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์
3-1023- XXXXX-XX-X
	อาจารย์
	ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ
	2558

	
	
	
	ค.อ.ม. (หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	2544

	
	
	
	ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	2523


หมายเหตุ    ประวัติ สถานที่ทำงาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนดูที่ ภาคผนวก ............. 
10.
สถานที่จัดการเรียนการสอน

10.1 วิทยาลัย............................  สถาบันการอาชีวศึกษา...........................  

10.2 สถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือจัดการศึกษา ได้แก่ บริษัท ................... จำกัด บริษัท ............... จำกัด สาขาบางบอน  บริษัท ....................... จำกัดและบริษัท .............. จำกัด เป็นต้น
11.
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ


การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรขึ้นอยู่กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกิดทั้งความเปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economics Community – AEC) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจระดับโลก ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานนำร่องในการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อมและกลุ่มบริการ ในไทยแลนด์ 4.0 ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่“Value–Based Economy”หรือ“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม”โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมและเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมทั้งแนวคิดเรื่อง "ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21" ที่เน้นย้ำถึงความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลงแนวคิดการจัดการศึกษา การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์และเข้ากับบริบทของโลกที่ได้เปลี่ยนแปลงไป 

11.2
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม


ในยุคไทยแลนด์ 4.0 มีการใช้คอมพิวเตอร์ทุกหนทุกแห่ง (Ubiquitous Computing) ที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วผ่านเครือข่ายความเร็วสูงและ/หรืออินเทอร์เน็ต ประกอบกับราคาและค่าใช้จ่ายที่ถูกลง รวมทั้งสมรรถนะของเทคโนโลยีในปัจจุบัน และคอมพิวเตอร์แบบพกพาที่สามารถสื่อสารข้อมูลมัลติมีเดียได้สะดวกและรวดเร็ว นำสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่จำเป็นต้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้ ขณะเดียวกันการใช้อินเตอร์เน็ตทำให้มีการแพร่ขยายของข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรหมแดนยากต่อการดูแลและป้องกันเด็กและวัยรุ่นจากค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์มากขึ้น เกิดปัญหาการก่อการร้าย การระบาดของโรคพันธุกรรมใหม่ๆ และการค้ายาเสพติดหลากหลายรูปแบบ
12.
ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

12.1
การพัฒนาหลักสูตร


ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก ในการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชา...................................... และรองรับการแข่งขันการทำงานด้านนี้ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางแผนหลักสูตร เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะด้านวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์ การแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ รวมไปถึงฝึกฝนทักษะต่างๆ ที่จำเป็นต่อการทำงานในยุคปัจจุบันนี้อย่างเข้มงวดเพื่อรองรับการแข่งขันการทำงานทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ในการผลิตบัณฑิต สาขาวิชา...................................นี้ จำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเอง ให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพ สามารถนำทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อหน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ และเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 ถือเป็นความจำเป็น เพื่อจะได้ส่งเสริมให้ประเทศมีจำนวนนักเทคโนโลยีเฉพาะด้านให้เพิ่มมากขึ้น และกำลังคนที่มีมากขึ้น ทำให้มีส่วนในการพัฒนาอุตสาหกรรมให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยเฉพาะกำลังคนที่มีความรู้ในด้านนี้ โดยต้องปฏิบัติตนอย่าง มืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบัน

12.2
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน


สถาบันการอาชีวศึกษา.............................................. เป็นสถาบันแห่งการบริการวิชาการด้านเทคโนโลยี และพัฒนาสังคม มีพันธกิจด้านการค้นคว้า  สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  และสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัย และถ่ายทอดสู่ชุมชน ผ่านการบริการวิชาการโดยทางหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา........................ เป็นหลักสูตรที่มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานเพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชน และสังคม จึงกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณการการวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการผ่านรายวิชาต่าง ๆ ในลักษณะโครงการ เพื่อนำผลงานของนักศึกษาไปสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนสังคมในสถานการณ์จริง และส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม ในการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน ผ่านกระบวนการให้คำปรึกษาและฝึกอบรมแก่ชุมชน ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพซึ่งเป็นไปตามนโยบาย และวิสัยทัศน์ของสถาบันการอาชีวศึกษา.............................. 
13.
ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน

13.1
กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น


หมวดวิชาทักษะชีวิต (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์หรือผู้มีความเชี่ยวชาญในสถานประกอบการ

13.2
กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน


ไม่มี

13.3
การบริหารจัดการ


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีหน้าที่ประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และครูฝึกในสถานประกอบการ ทั้งในด้านเนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอบ     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1.
ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.1
ปรัชญา


มุ่งผลิตบัณฑิตด้านอาชีวศึกษาที่มีความรอบรู้ และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานระดับ.........................  ที่สามารถจัดการ ควบคุมการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ   กิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน  สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน และสถานประกอบการ พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและวิชาการ บูรณาการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี

1.2
ความสำคัญ


สืบเนื่องจากสาขาวิชา...................................................... ที่ได้เปิดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ต่อเนื่อง หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา.......................................... ซึ่งมีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา ปัจจุบัน สาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชา.......................................... เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี. พ.ศ. 2558 และ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน  นับเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า พร้อมแข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ซึ่งต้องการบุคลากรด้านเทคโนโลยี.........................ที่มีคุณภาพ สามารถประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน พร้อมกับการใช้ข้อมูลและสารสนเทศที่เพียงพอต่อการวางแผนและตัดสินใจ อันจะเป็นองค์ประกอบที่เข้มแข็งในการพัฒนาประเทศในยุคไทยแลนด์ 4.0

1.3
วัตถุประสงค์


1.3.1
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานด้าน.............................


1.3.2
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ การควบคุมการทำงาน สามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานทางเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการได้


1.3.3
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตระหนักถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง   ทั้งด้านวิทยาการและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง



13.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมในการศึกษาค้นคว้า สร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่องานอาชีพและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	ตัวบ่งชี้/หลักฐาน

	1. ปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชา..................... ให้มีมาตรฐานตามที่ สกอ.กำหนด
	พัฒนาหลักสูตรโดย มีพื้นฐานจากหลักสูตรในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และติดตามประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ

	ตัวบ่งชี้
  1.1 มีการประชุมเพื่อทบทวนหลักสูตร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

  1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
  1.3 สกอ.รับทราบการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร

	
	1.1 
	หลักฐาน

1.1 รายงานการประชุมทบทวนหลักสูตร
1.2 รายงานผลการประเมินหลักสูตร
1.3 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร

	2. ปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	2.1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
2.2. สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจในของผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่าระดับ 3.51

2.2 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	
	
	หลักฐาน
2.1 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
2.2 รายงานสรุปผลการมีงานทำของบัณฑิต

	3.  พัฒนาบุคลากรสายผู้สอนให้มีคุณภาพทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ
	1. สนับสนุนให้บุคลากรสายผู้สอนได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ ได้แก่ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	ตัวบ่งชี้
3.1 จำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ 
3.2 จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

	
	
	หลักฐาน
3.1. รายงานผลการฝึกอบรม
3.2. ผลงานทางวิชาการ

	4.  ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน
	4.1. จัดหางบประมาณ เพื่อปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น วัสดุครุภัณฑ์   โสตทัศนูปกรณ์  อาคารและห้องสมุดให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
4.2.  สำรวจความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้
4.1 จำนวนรายการสิ่งสนับสนุนตามเกณฑ์ในการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี

4.2 ผลการประเมินความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา

	
	
	หลักฐาน
4.1.  รายการสิ่งสนับสนุน
4.2.  รายงานความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน


หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1.
ระบบการจัดการศึกษา

1.1
ระบบ


การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ   1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ สำหรับภาคฤดูร้อน การกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาปกติ 

1.2 การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน 


การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

1.3
การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค


ไม่มี

1.4 การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์


1.4.1
การคิดหน่วยกิตต่อภาคการศึกษา




1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค



2)
รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค



3)
รายวิชาฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค



4)
การฝึกอาชีพในการศึกษาแบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค



5)
การทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค


1.4.2
การระบุจำนวนหน่วยกิต ให้ระบุตามความหมายของ  น (ท-ป-ศ)




น
หมายถึง

จำนวนหน่วยกิต




ท
หมายถึง

จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์




ป
หมายถึง

จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์




ศ
หมายถึง

จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์


1.4.3
การจัดชั่วโมงเรียน



ในการจัดชั่วโมงเรียนนั้น ให้พิจารณาถึงลักษณะการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงควรจัดชั่วโมงให้ได้ศึกษาค้นคว้าทั้งในและนอกเวลาเรียน โดยจำแนกการจัดเวลาเรียนรู้ประจำรายวิชา รูปแบบและวิธีการคำนวณชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ ดังนี้



1)
ชั่วโมงเรียนทฤษฎี



2)
ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ



3)
ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา


น  (ท – ป - ศ)
	วิธีคำนวณ

ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา  = (ชั่วโมงเรียนทฤษฎี X 2 ) +  ( [image: image2.png]


  )       
 



หมายเหตุ
หากผลการคำนวณที่ได้มีจุดทศนิยม ให้ปัดเศษดังนี้




1. น้อยกว่า 0.5 ให้ตัดทิ้ง




2. ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1

ทั้งนี้ ในการกำหนดชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาดังกล่าวข้างต้น บางรายวิชาอาจไม่มีการศึกษาค้นคว้านอกเวลา เช่น วิชาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ วิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นต้น โดยให้ใช้เลข 0 แทนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา
2.
การดำเนินการหลักสูตร

2.1
วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
วัน-เวลาราชการปกติ (วันจันทร์-ศุกร์   เวลา 08.00 น. - 17.00 น.)
ภาคนอกเวลา          (วันจันทร์-ศุกร์   เวลา 17.00 น. - 21.00 น.) 
    (วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 08.00 น. - 17.00 น.)
ภาคการศึกษาที่ 1 

เดือนพฤษภาคม – กันยายน
ภาคการศึกษาที่ 2 

เดือนตุลาคม – มีนาคม
ภาคการศึกษาฤดูร้อน(ถ้ามี)
เดือนมีนาคม – พฤษภาคม

2.2
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา


2.2.1  สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล หรือ สาขาวิชาเครื่องกล  


2.2.2  มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่ประกาศว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ........... ของสถาบันการอาชีวศึกษา................................ (ภาคผนวก ....................)


2.3
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า


นักศึกษาที่มีพื้นฐานความรู้ด้านคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์ประยุกต์งานทางด้านอุตสาหกรรม จากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไม่เพียงพอ ประกอบกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความแตกต่างกับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

2.4
กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3


กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา นักศึกษาที่มีพื้นฐานความรู้ไม่เพียงพอ ให้จัดปรับพื้นฐาน และ ฝึกอบรม ตามอาจารย์ที่ปรึกษาที่ทางสาขาวิชาเตรียมการไว้แล้ว

2.5
แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี


จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตร และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่คาดว่าจะจบในแต่ละปีการศึกษา เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา โดยเริ่มต้นตั้งแต่ปีการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตร ดังนี้
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	ชั้นปีที่ 1
	20
	20
	20
	20
	20

	ชั้นปีที่ 2
	-
	20
	20
	20
	20

	รวม
	20
	40
	40
	40
	40

	คาดว่าจะจบการศึกษา
	-
	20
	20
	20
	20



2.6
งบประมาณตามแผน


2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	ค่าบำรุงการศึกษา
	200,000
	400,000
	400,000
	400,000
	400,000

	ค่าลงทะเบียน
	120,000
	240,000
	240,000
	240,000
	240,000

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	320,000
	640,000
	640,000
	640,000
	640,000

	ค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า
	126,000
	126,000
	126,000
	126,000
	126,000

	รวมรายรับ
	766,000
	1,406,000
	1,406,000
	1,406,000
	1,406,000




2.6.2
งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)
	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	ก. งบดำเนินการ
	
	
	
	
	

	1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	150,000
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000

	2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ไม่รวม 3)
	54,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000

	3. ทุนการศึกษา
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000

	4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000

	รวม (ก)
	274,000
	478,000
	478,000
	478,000
	478,000

	ข. งบลงทุน
	

	ค่าครุภัณฑ์
	70,000
	182,000
	182,000
	182,000
	182,000

	รวม (ข)
	70,000
	182,000
	182,000
	182,000
	182,000

	รวม (ก) + (ข)
	344,000
	660,000
	660,000
	660,000
	660,000

	จำนวนนักศึกษา
	20
	40
	40
	40
	40

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
	17,200
	16,500
	16,500
	16,500
	16,500


*หมายเหตุ จำนวนนักศึกษารวมหลักสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 16,640 บาทต่อปี


2.7  ระบบการศึกษา 


แบบชั้นเรียนและเรียนในสถานประกอบการ รูปแบบทวิภาคี

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันการอาชีวศึกษา 

การโอนและการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 ส่วนที่ 4  (ภาคผนวก …………………..)
3.
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1
หลักสูตร


3.1.1
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร



 75    หน่วยกิต


3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 


โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้
ก. หมวดวิชาทักษะชีวิต (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป)              

18 หน่วยกิต
       
1. กลุ่มทักษะภาษาและการสื่อสาร           

...........หน่วยกิต

(กลุ่มวิชาภาษา)

          
2. กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา       

...........หน่วยกิต

(กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์)
       
3. กลุ่มทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต    

...........หน่วยกิต

(กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์)
ข. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ)                          
51 หน่วยกิต
        
1. กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
         


36 หน่วยกิต
                 
1.1กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 6 หน่วยกิต
                 
1.2กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี                        
12 หน่วยกิต
                 
1.3กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา                        
18 หน่วยกิต
        
2. กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก



 9  หน่วยกิต
                  
กลุ่มวิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการทำงาน      
 9   หน่วยกิต
        
3. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ



 6 หน่วยกิต

กลุ่มวิชาโครงงาน                                     
 6   หน่วยกิต

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี
                                         

6 หน่วยกิต


3.1.3 รายวิชา

(1)  รหัสรายวิชา การกำหนดเลขรหัสรายวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย ตัวเลขรหัสทั้งหมด 10 ตัว ในลักษณะ XX–XXXX–XXXX มีความหมายของเลขรหัสวิชา ดังนี้





ลำดับที่ 1 และ 2

หมายถึง  รหัสสถาบันการอาชีวศึกษา




ลำดับที่ 3 

หมายถึง  หลักสูตรปริญญาตรี




ลำดับที่ 4

หมายถึง  ประเภทวิชา




ลำดับที่ 5 และ
6
หมายถึง  สาขาวิชา




ลำดับที่ 7 และ 8

หมายถึง  หมวดวิชา




ลำดับที่ 9 และ 10
หมายถึง  ลำดับรายวิชา
รายละเอียดจำแนกได้ดังแผนภูมิต่อไปนี้
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úĞćéĆïøć÷üĉßćìĊęǰ01-99

ǰǰǰǰǰǰÖúčŠöüĉßć

üĉßćđøĊ÷îøŠüö

(ĀöüéüĉßćìĆÖþąßĊüĉê)

 11   ÖúčŠöüĉßćõćþćĕì÷

 12   ÖúčŠöüĉßćõćþćêŠćÜðøąđìýĂČęîė

 13   ÖúčŠöüĉßćüĉì÷ćýćÿêøŤ

 14   ÖúčŠöüĉßćÙèĉêýćÿêøŤ

 15   ÖúčŠöüĉßćÿĆÜÙöýćÿêøŤ

 16   ÖúčŠöüĉßćöîčþ÷ýćêøŤ

ÿć×ćüĉßćǰ/ üĉßćđøĊ÷îøŠüö

ǰǰðøąđõìüĉßć

 0 ĀöüéüĉßćßĊóóČĚîåćîðøą÷čÖêŤ/đøĊ÷îøŠüöǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 5 ðøąđõìüĉßćđÖþêøÖøøö

 1 ðøąđõìüĉßćĂčêÿćĀÖøøö 6 ðøąđõìüĉßćðøąöÜ

 2 ðøąđõìüĉßćïøĉĀćøíčøÖĉÝ 7 ðøąđõìüĉßćĂčêÿćĀÖøøöìŠĂÜđìĊę÷ü

 3 ðøąđõìüĉßćýĉúðÖøøö 8 ðøąđõìüĉßćĂčêÿćĀÖøøöÿĉęÜìĂ

 4 ðøąđõìüĉßćÙĀÖøøö 9 ðøąđõìüĉßćđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĄ
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üĉßćđøĊ÷îøŠüöĀúĆÖÿĎêø  20   ÖĉÝÖøøöøŠüöĀúĆÖÿĎêø

üĉßćđúČĂÖđÿøĊ  90  øć÷üĉßćđúČĂÖđÿøĊǰ(óČĚîåćîðøą÷čÖêŤ)

üĉßćđøĊ÷îøŠüöǰǰ(ðøąđõìüĉßć)

 00  üĉßćðøĆïóČĚîåćîüĉßćßĊóðøąđõìüĉßć

 01  üĉßćßĊóóČĚîåćîǰ(øŠüöðøąđõìüĉßć)

 0X  üĉßćßĊóóČĚîåćîǰ(øŠüöÖúčŠö/Ùèąüĉßć)

 00      üĉßćðøĆïóČĚîåćîüĉßćßĊóÿć×ćüĉßć

 10      üĉßćßĊóóČĚîåćî

 20      üĉßćßĊóđÞóćą/ïĆÜÙĆï

 21-49  üĉßćßĊóđúČĂÖ/üĉßćïĎøèćÖćøÖćøđøĊ÷îøĎšøŠüöÖćøìĞćÜćî
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(2) ชื่อรายวิชา ให้เขียนชื่อวิชาเป็นภาษาไทยในบรรทัดแรกและวงเล็บชื่อวิชาเป็นภาษาอังกฤษในบรรทัดต่อไปและให้ระบุจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา น (ท-ป-ศ) โดยคิดค่าหน่วยกิต ตามที่กำหนด แล้วหากมีรายวิชาที่ต้องเรียนก่อนให้ระบุ รหัสวิชาและชื่อวิชานั้นด้วย 
ก.  หมวดวิชาทักษะชีวิต (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 18 หน่วยกิต ประกอบด้วย
1. กลุ่มทักษะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษา)  6  หน่วยกิต
ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
น (ท-ป-ศ)
33-4000-1102
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการนำเสนอ
3 (3-0-6)

(Thai for Communication and Presentation)
33-4000-1212
ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมยานยนต์
3 (2-2-5)

(English for Automotive Industry)
2. กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)   6  หน่วยกิต
ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้        
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
น (ท-ป-ศ)
33-4000-1303
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเครื่องกล
3 (2-2-5)

(Science for Mechanical Technology)
33-4000-1405
สถิติเพื่องานอาชีพ
3 (3-0-6)

(Statistics for Careers)
3. กลุ่มทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต (กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์)6  หน่วยกิต

ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้               
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
น (ท-ป-ศ)
33-4000-1613
มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ
3 (3-0-6)
                        (Human Relations in Organization)
ข. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ)  51 หน่วยกิต  ประกอบด้วย
1. กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ  
36   หน่วยกิต ให้ศึกษาจากกลุ่มวิชาต่อไปนี้


1.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์   6 หน่วยกิต 



ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
น (ท-ป-ศ)
33-4101-2001
การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์
3 (2-3-5)

(Automotive Industrial Management)
33-4101-2002
เทคนิคการสอนงาน
3 (2-3-5)

(Training in the Job Instruction Techniques)

1.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี   12 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
น (ท-ป-ศ)
33-4101-2005
การออกแบบพัฒนาระบบยานยนต์
3 (2-3-5)

(Automotive System Design)
33-4101-2006
งานทดสอบทางเทคโนโลยียานยนต์
3 (2-3-5)

(Automotive Technology Testing)

1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา   18 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
น (ท-ป-ศ)
33-4101-2007
เทคโนโลยียานยนต์พลังงานผสมผสาน
3 (0-9-4)

(Automotive Hybrid Technology)
33-4101-2008
เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ควบคุมยานยนต์
3 (0-9-4)

(Automotive Electrical and Electronic Technology)
2. กลุ่มทักษะวิชาชีพ

9   หน่วยกิต ให้ศึกษาจากกลุ่มวิชาต่อไปนี้

กลุ่มวิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการทำงาน  3  หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
น (ท-ป-ศ)
33-4101-2101
เทคโนโลยีเครื่องยนต์
3 (0-9-4)

(Engine Technology)
33-4101-2102
เทคโนโลยีการวัดและทดสอบยานยนต์
3 (0-9-0)

(Vehicle Instrument and Testing Technology)

(Power Transmission Technology)
3. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   6 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากกลุ่มวิชาต่อไปนี้
กลุ่มวิชาโครงงาน  6   หน่วยกิต  ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
น (ท-ป-ศ)
33-4101-8501
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1
3 (0-9-0)

(Development of Professional Skill Project 1)
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี

6     หน่วยกิต

ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาที่กำหนดหรือรายวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา

แสดงรายวิชาที่จัดสอนตามหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษาจนครบตามโครงสร้างของแต่ละหลักสูตร โดยได้พิจารณาความสอดคล้องกับสมรรถนะในมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร ดังนี้
แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี   สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร
สาขาวิชา.......................  วิทยาลัย.............................
	ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-ศ)
	หมายเหตุ

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต) 

	33-4000-1303
	วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเครื่องกล
	3 (2-2-5)
	สถานศึกษา

	หมวดวิชาเฉพาะ (ทักษะวิชาชีพ)

	กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ

	33-4101-2001
	การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์
	3 (2-3-5)
	สถานศึกษา

	33-4101-2003
	เชื้อเพลิงและการเผาไหม้   
	3 (3-0-6)
	สถานศึกษา

	33-4101-2008
	เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ควบคุมยานยนต์
	3 (0-9-0)
	สถานประกอบการ

	กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก

	33-4101-2101
	เทคโนโลยีเครื่องยนต์
	3 (0-9-0)
	สถานประกอบการ

	33-4101-2102
	เทคโนโลยีการวัดและทดสอบยานยนต์
	3 (0-9-0)
	สถานประกอบการ

	รวม
	18 (7-32-16)


แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี    สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร
สาขาวิชา.......................  วิทยาลัย.............................
	ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-ศ)
	หมายเหตุ

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต) 

	33-4000-1102
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและนำเสนอ
	3 (3-0-6)
	สถานศึกษา

	33-4000-1405
	สถิติเพื่องานอาชีพ
	3 (3-0-6)
	สถานศึกษา

	หมวดวิชาเฉพาะ (ทักษะวิชาชีพ)

	กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ

	33-4101-2006
	งานทดสอบทางเทคโนโลยียานยนต์
	3 (0-9-0)
	สถานประกอบการ

	33-4101-2007
	เทคโนโลยียานยนต์พลังงานผสมผสาน
	3 (0-9-0)
	สถานประกอบการ

	33-4101-2009
	เทคโนโลยีเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์
	3 (0-9-0)
	สถานประกอบการ

	กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก

	33-4101-2105
	เทคโนโลยีการส่งถ่ายกำลัง  
	3 (2-3-5)
	สถานศึกษา

	รวม
	18 (10-24-22)


แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี    สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร
สาขาวิชา.......................  วิทยาลัย.............................
	ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)
	หมายเหตุ

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต) 
	

	33-4000-1212
	ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์
	3 (2-2-5)
	สถานศึกษา

	หมวดวิชาเฉพาะ (ทักษะวิชาชีพ)

	กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ
	
	

	33-4101-2004
	เทคโนโลยีปรับอากาศยานยนต์ 
	3 (0-9-0)
	สถานประกอบการ

	กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก

	33-4101-2103
	การควบคุมมลภาวะยานยนต์
	3 (2-3-5)
	สถานศึกษา

	33-4101-2104
	เทคโนโลยีบำรุงรักษา
	3 (0-9-0)
	สถานประกอบการ

	โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
	

	33-4101-8501
	โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1                                     
	3 (0-9-0)
	สถานศึกษา

	หมวดวิชาชีพเลือกเสรี

	33-4101-9001
	การเขียนแบบเพื่อผลิตชิ้นส่วนยานยนต์
	3 (2-3-5)
	สถานศึกษา

	รวม
	18 (6-35-15)


แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี    สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร
สาขาวิชา.......................  วิทยาลัย.............................
	ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2

	รหัสวิชา
	                ชื่อวิชา
	น (ท–ป–ศ)
	หมายเหตุ

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต) 
	
	

	33-4000-1613
	มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ
	3 (3-0-6)
	สถานศึกษา

	หมวดวิชาเฉพาะ (ทักษะวิชาชีพ)

	กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ
	

	33-4101-2002
	เทคนิคการสอนงาน
	3 (2-3-5)
	สถานศึกษา

	33-4101-2005
	การออกแบบพัฒนาระบบยานยนต์
	3 (2-3-5)
	สถานศึกษา

	33-4101-2010
	การวินิจฉัยและการบำรุงรักษายานยนต์
	3 (0-9-0)
	สถานประกอบการ

	โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
	

	33-4101-8502
	โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2
	3 (0-9-0)
	สถานศึกษา

	หมวดวิชาชีพเลือกเสรี
	

	33-4101-9002
	วิศวกรรมยานยนต์ประยุกต์
	3 (3-0-6)
	สถานศึกษา

	รวม
	18 (10-24-22)


	รวมตลอด  4  ภาคการศึกษา
	72 (33-115-75)





3.1.5 คำอธิบายรายวิชา





     คำอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก) 

3.2  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์


3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
	ที่
	ชื่อ นามสกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	จากสถาบัน
	ปี พ.ศ.

	1
	นายสมชาย  ทองมา
3-9399-0003x-xx-x
	อาจารย์
	ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุรี
	2542

	
	
	
	ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์
	2533

	2
	นายบรรเลง  นวลแก้ว
3-8016-0056x-xx-x
	อาจารย์
	ค.อ.ม. (เครื่องกล)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	2545

	
	
	
	ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์
	2536

	
	
	
	วศ.บ. (เครื่องกล)
	สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
	2549

	3
	นายพิเชฐ  เขียวสีม่วง
3-1010-0019x-xx-x
	อาจารย์
	ค.อ.ม. (หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	2547

	
	
	
	ค.อ.บ. (ช่างยนต์)
	วิทยาลัยครูพระนคร
	2530

	4
	นายวัชระ  เกิดสิน

3-3606-0056x-xx-x
	อาจารย์
	ปร.ด. (บริหารอาชีวและเทคนิคศึกษา)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ
	2559

	
	
	
	ค.อ.ม. (หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	2544

	
	
	
	ค.อ.บ. (ช่างยนต์)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	2522

	5
	นายฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์
3-1023-0040x-xx-x
	อาจารย์
	ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ
	2558

	
	
	
	ค.อ.ม. (หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	2544

	
	
	
	ค.อ.บ. (ช่างยนต์)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	2522


หมายเหตุ
1. ประวัติ สถานที่ทำงาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนดูที่ ภาคผนวก ฎ

3.2.2
อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)
	ที่
	ชื่อ นามสกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	จากสถาบัน
	ปี พ.ศ.

	1
	นายสมชาย  ทองมา
3-9399-0003x-xx-x
	อาจารย์
	ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุรี
	2542

	
	
	
	ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์
	2533


4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 

     ด้วยเป็นการศึกษาในรูปแบบทวิภาคีซึ่งมีการฝึกอาชีพตามแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพกับการทำงานจริง โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงาน ฝึกงาน ในหน่วยงานภาครัฐ หรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องภายใต้การดูแลของครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก อาจารย์นิเทศ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ตามความคาดหวังในผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

      ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 



4.1.1
มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการทำงานและเห็นความจำเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น


4.1.2
บูรณาการความรู้ที่เรียนมาใช้วิจารณญาณวิเคราะห์ปัญหา หรือแก้ปัญหาทางวิศวกรรม โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ และเครื่องจักรได้อย่างเหมาะสม 


4.1.3
เรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือทางวิศวกรรมที่มีอยู่ในสถานประกอบการเพื่อนำไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องได้ 


4.1.4
สัมพันธ์ มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 


4.1.5
มีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้

4.2  ช่วงเวลา 

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  ของปีการศึกษาที่ 1

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  ของปีการศึกษาที่ 2


4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดทุกภาคการศึกษาตามตารางสอนและแผนการฝึกอาชีพตามรายวิชาที่กำหนดให้ศึกษาในสถานประกอบการ

จัดให้มีการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเต็มเวลาใน 1 ปีการศึกษา
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย

ข้อกำหนดในการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย ควรเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อการใช้งานจริง หรือเพื่อการศึกษา หรือเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใช้ในการวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยควรมีองค์กรที่อ้างอิงและคาดว่าจะนำไปใช้งานหากโครงงานสำเร็จ โดยนักศึกษาอาจทำคนเดียวหรือเป็นกลุ่มโดยมีจำนวนผู้ร่วมโครงงาน 2-3 คน และมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมเพื่อพัฒนางานในสถานประกอบการ

5.1
คำอธิบายโดยย่อ

เป็นโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย ด้านเทคโนโลยียานยนต์ ที่นักศึกษาสนใจ ที่ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งสามารถอธิบายทฤษฎีและหลักการที่นำมาใช้ในการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย ที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

5.2
มาตรฐานผลการเรียนรู้

นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ และการประยุกต์ใช้ทฤษฎีที่เรียนมาในการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย ที่สามารถใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สถานประกอบการและประเทศหรือสามารถใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาและประยุกต์ใช้งานได้ต่อไปในอนาคต

5.3
ช่วงเวลา


ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 2


5.4 จำนวนหน่วยกิต


6 หน่วยกิต

5.5
การเตรียมการ


มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัยให้ศึกษา

5.6
กระบวนการประเมินผล

ประเมินผลความก้าวหน้าของงานจากรายงานที่ต้องนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตามระยะเวลาที่ อาจารย์ที่ปรึกษาเห็นสมควร การสอบเป็นการนำเสนองานต่อคณะกรรมการสอบพร้อมด้วยเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ โดยคณะกรรมการสอบซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการ 
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1.
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	(1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถ่อมตนและทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
	ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เคารพในสิทธิทางปัญญาและข้อมูลส่วนบุคคล การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสังคมที่ถูกต้อง 

	(2) มีความรู้พื้นฐานในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และศึกษาต่อในระดับสูง 
	รายวิชาบังคับของหลักสูตรต้องปูพื้นฐานของศาสตร์และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีปฏิบัติการ แบบฝึกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาให้นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์องค์ความรู้กับปัญหาจริง 

	(3) มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมีความสามารถพัฒนาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคม 
	รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พื้นฐานในภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร์ มีโจทย์ปัญหาที่ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ 

	(4) คิดเป็น ทำเป็น และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และเหมาะสม 
	ทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ปัญหา แบบฝึกหัด หรือโครงงาน ให้นักศึกษาได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา แทนการท่องจำ

	(5) มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการบริหารจัดการ และทำงานเป็นหมู่คณะ 

	โจทย์ปัญหาและโครงงานของรายวิชาต่าง ๆ ควรจัดแบบคณะทำงาน แทนที่จะเป็นแบบงานเดี่ยว เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการทำงานเป็นหมู่คณะ

	(6) รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

	ต้องมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลรวบรวมความรู้ที่นอกเหนือจากที่ได้นำเสนอในชั้นเรียน และเผยแพร่ความรู้ที่ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน หรือผู้สนใจภายนอก 

	(7) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีได้ดี 
	มีระบบเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู่นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกที่ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้ที่ทันสมัย การเผยแพร่ การถามตอบ และการแลกเปลี่ยนความรู้ 

	(8) มีความสามารถวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และปรับปรุงระบบทางด้านเทคโนโลยียานยนต์ให้ตรงตามข้อกำหนด 

	ต้องมีวิชาที่บูรณาการองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามา (เช่น วิชาโครงการ) ในการวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และปรับปรุงระบบทางด้านเทคโนโลยียานยนต์ตามข้อกำหนดของโจทย์ปัญหาที่ได้รับ 


2.
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน

2.1. หมวดวิชาทักษะชีวิต (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

2.1.1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม


2.1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม



1) 



2)





3)





4)




2.1.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม



1)




2)




3)




4)



2.1.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม



1)




2)




3)




4)


2.1.2. ด้านความรู้


2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้



1)




2)




3)




4) 


2.1.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้



1)




2)




3)



4) 


2.1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้



1)




2)




3)


2.1.3. ด้านทักษะทางปัญญา


2.1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา



1)




2)




3)




4)



2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา



1)  



2)  



3)  



4)  


2.1.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา



1)




2)  



3)  



4)   

2.1.4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


2.1.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ



1)  



2)  



3)   



4)    


2.1.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



1)




2)




3)




4)



2.1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



1)




2)




3)


2.1.5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


2.1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)




2) 



3) 



4)


2.1.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)




2)




3)  



4)  


2.1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)




2)




3)  



4)  
2.2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ)

2.2.1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม


2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม



1) 



2)





3)





4)




2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม



1)




2)




3)




4)



2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม



1)




2)




3)




4)


2.2.2. ด้านความรู้


2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้



1)




2)




3)




4) 


2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้



1)




2)




3)



4) 


2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้



1)




2)




3)




4)


2.2.3. ด้านทักษะทางปัญญา


2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา



1)




2)




3)




4)



2.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา



1)  



2)  



3)  



4)  


2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา



1)




2)  



3)  



4)   

2.2.4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ



1)  



2)  



3)   



4)    


2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



1)




2)




3)




4)



2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



1)




2)




3)




4)


2.2.5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)




2) 



3) 



4)


2.2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)




2)




3)  



4)  


2.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)




2)




3)  



4)  

2.2.6. ทักษะวิชาชีพ


2.2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะวิชาชีพ



1) 



2)



3) 



4)


2.2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะวิชาชีพ






1) 



2)



3) 



4)


2.2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะวิชาชีพ



1) 



2)



3) 



4)
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)


3.1  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาทักษะชีวิต (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ในตารางมีความหมายดังนี้
 
3.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม



1)





2)





3)




4)



3.1.2 ด้านความรู้



1)





2)





3)





4)



3.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา



1)





2)





3)





4)


3.1.4
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



1)





2)





3)





4)


3.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)





2)





3)




  4)


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
(  ความรับผิดชอบหลัก       (  ความรับผิดชอบรอง 
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา

	4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	 1                      
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร (ภาษาไทย/ ภาษาต่างประเทศ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33-4000-1102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการนำเสนอ
	○
	○
	
	(
	○
	(
	(
	○
	○
	(
	(
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	(
	○

	33-4000–1212 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์
	(
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	(
	(
	○
	(
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	(
	(

	กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา (วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33-4000-1303 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเครื่องกล
	(
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	
	○

	33-4000-1405 สถิติเพื่องานอาชีพ
	○
	(
	(
	○
	○
	(
	○
	(
	(
	○
	○
	(
	○
	(
	○
	○
	(
	(
	○

	กลุ่มวิชาทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต (สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33-4000-1613 มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	○
	○



3.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) ในตารางมีความหมาย ดังนี้


3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม



1)





2)





3)





4)



3.2.2 ความรู้



1)



2)



3) 



4) 


3.2.3 ทักษะทางปัญญา



1)



2)



3) 



4) 

3.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบ



1)



2)



3) 



4) 

3.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)



2)



3) 



4) 

3.2.6 ทักษะวิชาชีพ



1)



2)



3) 



4) 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
( ความรับผิดชอบหลัก  (  ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	6. ทักษะวิชาชีพในการใช้เทคโนโลยียานยนต์

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	หมวดวิชาเฉพาะ (ทักษะวิชาชีพ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33-4101–2001 

การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	(
	(
	○
	○

	33-4101–2002 

เทคนิคการสอนงาน
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	(
	(
	(
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	(
	(
	○
	○

	33-4101–2003 
เชื้อเพลิงและการเผาไหม้

	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	33-4101-2004
เทคโนโลยีปรับอากาศยานยนต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	33-4101-2005
การออกแบบพัฒนาระบบยานยนต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	
	(
	(

	33-4101-2006
การทดสอบทางเทคโนโลยียานยนต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	33-4101-2007
เทคโนโลยียานยนต์พลังงานผสมผสาน
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	33-4101-2008 เทคโนโลยีไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	33-4101-2009 เทคโนโลยีเครื่องล่าง
และส่งกำลังยานยนต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	33-4101-2010การวินิจฉัย
และการบำรุงรักษายานยนต์

	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
( ความรับผิดชอบหลัก  (  ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	6. ทักษะวิชาชีพในการใช้เทคโนโลยียานยนต์

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33-4101-2101
เทคโนโลยีเครื่องยนต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	33-4101-2102
เทคโนโลยีการวัดและทดสอบยานยนต์      
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	33-4101-2103
การควบคุมมลภาวะยานยนต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	33-4101-2104 เทคโนโลยีบำรุงรักษา
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	33-4101 – 2105
เทคโนโลยีการส่งถ่ายกำลัง
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	(

	โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33-4101-8501 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1
	○
	(
	(
	(
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	(
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	○
	○

	33-4101-8502  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2
	○
	(
	(
	(
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	(
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	○
	○

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33-4101 – 9001
การเขียนแบบเพื่อการผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○

	33-4101-9002
วิศวกรรมยานยนต์ประยุกต์
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○


หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1.
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก ญ)
2.
กระบวนการทวนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

2.1
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา

กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล

2.2
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้


2.2.1
ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ


2.2.2
การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 หรือปีที่ 2



2.2.3
การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต


2.2.4
การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส    ในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ เข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ


2.2.5
การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขา วิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่นๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย


2.2.6
ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา


2.2.7
ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จำนวนโปรแกรมสำเร็จรูปที่พัฒนาเองและวางขาย  จำนวนสิทธิบัตร  จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ  จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม
3.
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556  (ภาคผนวก ญ) 
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์
1.
การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่

1.1
มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน

1.2
ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนวคอมพิวเตอร์ศึกษาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
2.
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์

2.1
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล


2.1.1
ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์


2.1.2
การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย

2.2
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ


2.2.1
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม


2.2.2
มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา


2.2.3
ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง


2.2.4
จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย


2.2.5
จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่างๆ ของสาขาวิชา
        2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของสาขาวิชา
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การกำกับมาตรฐาน

ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่านกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในทุกองค์ประกอบ อีกทั้งมีการวางแผนการจัดการเรียน การสอนร่วมกับผู้บริหารของสถาบันการอาชีวศึกษา ติดตามและรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่องทุกปี สาขาวิชาฯมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 เพื่อกำกับมาตรฐาน โดยมีการดำเนินงานดังนี้


1.1. ก่อนเปิดภาคเรียน มีการประชุมผู้สอนในสาขาวิชาฯและแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์เพื่อยืนยันและรับมอบหมายการเตรียมความพร้อมในเรื่องการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษาและรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบ คอศ.2 และคอศ.3 ครบทุกรายวิชา จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน


1.2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรทุกด้าน 


1.3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร โดยดำเนินการภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง


4. มีการประเมินผลการสอนและผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือผลการฝึกอาชีพอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน แจ้งผลการประเมินให้ผู้สอนและครูฝึกทราบเพื่อทำการปรับปรุงต่อไป


5. มีการสอนเสริมในสถานศึกษาหากครูนิเทศพบว่าการฝึกอาชีพในสถานประกอบการไม่สามารถจัดได้ครบตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดทำร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา


6. เมื่อสิ้นภาคเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมพิจารณาผลการเรียน และเมื่อสิ้นปีการศึกษาจะต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ คอศ. 6 


7. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ทำการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรต่อไปดำเนินการโดยความร่วมมือจากสถาบันฯจัดการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพื่อนำข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประเมินความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา
2.
บัณฑิต


2.1 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ 


คุณภาพของบัณฑิตพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรภายหลังผ่านการเรียนรู้ครบทั้งหมวดวิชาศึกษาทั่วไป(ทักษะชีวิต) พิจารณา 5 ด้านและหมวดวิชาเฉพาะ(ทักษะวิชาชีพ) พิจารณา 6 ด้าน ซึ่งเป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

2.2 บัณฑิตมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ


นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้งานทำภายใน 1 ปี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 บัณฑิตที่ได้งานทำได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่น้อยกว่าเกณฑ์ ก.พ. กำหนด ส่วนบัณฑิตอีกส่วนที่ได้รับคัดเลือกแล้วโดยสถานประกอบการก็สามารถทำงานต่อเนื่องได้เลยภายใต้เงื่อนไขของสถานประกอบการ 


หากพบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและด้านทักษะการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้จริงก็ทำการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ มีระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

2.3 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา


สาขาวิชาฯมีอาจารย์ทีปรึกษาโครงการงานวิจัยให้ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้พัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพหรือแก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการหรือเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ โดยนักศึกษาทุกคนต้องมีผลงานวิจัยคนละ 1 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการ
3.  นักศึกษา

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา


3.1.1 การรับนักศึกษา สาขาวิชาฯดำเนินการรับนักศึกษาภายในกำหนดของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในวันรับสมัคร เพื่อให้ตรงตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ สอบคัดเลือกโดยใช้ข้อสอบที่คณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันจัดทำ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผลการสอบและประกาศผลการคัดเลือกโดยวิทยาลัยส่งผลการคัดเลือกไปยังสถาบันเพื่อประกาศผลต่อไป


3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ก่อนการเข้าศึกษามีการตรวจสอบความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์โดยพิจารณาจากผลการสอบคัดเลือกหากตรวจพบว่าพื้นฐานความรู้ไม่พอก็จะจัดกิจกรรมสอนเสริม ส่วนการปรับตัวของนักศึกษาจะจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาที่ทางสาขาวิชาฯได้เตรียมไว้เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำและนำนักศึกษาเข้าร่วมปฐมนิเทศครบทุกคน

3.2 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา

สาขาวิชาฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของสาขาวิชาทุกคนจะต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่นักศึกษา

3.3 กระบวนการและผลการดำเนินงาน (การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา 

ระหว่างการศึกษาสาขาวิชาฯโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันดูแลและจัดระบบดูแลนักศึกษาผ่านครูฝึกในสถานประกอบการและครูนิเทศเพื่อรับทราบปัญหาและช่วยแก้ปัญหาลดการออกกลางคันของนักศึกษา 

3.3.2 การสำเร็จการศึกษา 

ผู้จะสำเร็จการศึกษาต้องศึกษาครบตามหลักสูตร มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด แต่ต้องผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ที่ปรึกษาจะพิจารณาแนะนำแนวดำเนินการตามระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบันหากพบว่านักศึกษามีปัญหาที่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษา

3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดข้อร้องเรียนของนักศึกษา

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทักษะการสอนของอาจารย์ที่มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านเพื่อนำปรับปรุงหลักสูตร กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้โดยให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบัน
4.
อาจารย์

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ  ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ มีกระบวนการดังต่อไปนี้

4.1
ระบบการรับอาจารย์ใหม่


คณะกรรมการประจำหลักสูตรของสาขาวิชาจะร่วมกันพิจารณาความจำเป็นและความต้องการขอรับอาจารย์ใหม่เสนอต่อสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อเห็นชอบและพิจารณาประกาศรับสมัครอาจารย์ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

4.2
กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่


สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ฝ่ายต่างๆ ประกอบด้วยคณะกรรมการ รับสมัคร จัดทำข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ควบคุมห้องสอบ พิจารณาผล การสอบ ประกาศผลสอบคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยทุกขั้นตอนจะกระทำอย่างโปร่งใส สามารถร้องขอตรวจสอบได้ ตามระเบียบของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

4.3 คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา


4.3.1
อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล


4.3.2
มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร


4.3.3
มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและมีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน

สำหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความสำคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงเฉพาะด้านหรือในกรณีขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาตามความเหมาะสม ดังนั้น สาขาวิชาฯ กำหนดนโยบายว่าการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ มาบรรยาย โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2559  โดยสาขาวิชาฯเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษและดำเนินการตามกระบวนการจัดจ้างของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร


4.4 ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์


สาขาวิชาฯดำเนินการเกี่ยวกับความก้าวหน้าของอาจารย์ดังนี้


1. ให้มีการเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการให้อาจารย์ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ


2. กระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์โดยตรง


3. ส่งเสริมงานวิจัยตามลำดับหลักและรองดังนี้ งานวิจัยที่มุ่งเน้นเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเพื่อมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ


4. สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
5.
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

ในการบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร อันประกอบด้วยรองฝ่ายวิชาการ ประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  โดยมีประธานหลักสูตรหรือหัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้กำกับดูแล และคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทำทุกปีอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนเริ่มดำเนินการตามกระบวนการดังนี้



5.1 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและเป็นไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรอบ 5 ปี โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนา หลักสูตรให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องในระดับสากล 



5.2 การพิจารณากำหนดผู้สอนจะกำหนดให้ผู้สอนมีชั่วโมงการสอนอย่างต่ำเท่ากับเกณฑ์ขั้นต่ำที่ สถาบันฯกำหนด หากพิจารณาแล้วยังมีชั่วโมงการสอนเหลือจึงค่อยเพิ่มให้ อาจารย์แต่ละท่าน โดยให้มีชั่วโมงสอนเพิ่มเฉลี่ยเท่ากันทุกคน 



5.3 กำหนดให้ผู้สอนมีรายวิชาสอนกระจายไปยังทุกกลุ่มวิชา ทั้งกลุ่มวิชาบังคับและกลุ่มวิชาเลือก เพื่อให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความหลากหลาย  โดยพิจารณาถึงความรู้ ความชำนาญในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ทำงานหรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น ๆ 



5.4 กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่ง คอศ. 2 และ คอศ 3  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา อย่างน้อย 15 วัน และให้นำ คอศ. 2 และ คอศ 3  ทุกรายวิชาเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาความสอดคล้องของคำอธิบายรายวิชา เนื้อหาที่สอนและการจัดกิจกรรมในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 



5.5 ภายหลังจากจบภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา จะจัดการประชุมอาจารย์ผู้สอนและ อาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนจากนักศึกษาของอาจารย์ทุกท่าน และรับทราบปัญหาในกระบวนการเรียนการสอนรวมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และอาจ พิจารณาปรับเปลี่ยนวิชาสอนให้อาจารย์ผู้สอนหากมีความจำเป็น 



5.6 กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้องส่ง คอศ.4 และ คอศ.5 ภายใน 30 วัน นับจาก วันปิดภาคเรียน และให้นักศึกษาทำแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และนำผลที่ได้เข้าที่ประชุม เพื่อพิจารณาและร่วมกันแก้ไขหากเกิดปัญหาขึ้น  



5.7 หลังจากปิดภาคเรียน 30 วัน สาขาวิชาฯ โดยประธานหลักสูตรจะจัดประชุมเพื่อร่วมกัน พิจารณา คอศ. 4 และ คอศ.5  เพื่อสรุปแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 6.
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
มีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยมีระบบการดำเนินงานของสาชาวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งสามารถแสดงได้ดังนี้

6.1
ด้านงบประมาณ


สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จะดำเนินการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ สาขาวิชาฯโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาเพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาฯ โดยใช้งบประมาณคนละ 45,000 บาท/ปี ดังนี้


1.
ค่าวัสดุ




8,000
บาท


2.
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์


1,000
บาท


3.
ค่าตอบแทน



27,000
บาท


4.
ค่าบริการสถานศึกษา


2,000
บาท


5.
ค่าสาธารณูปโภค


3,000
บาท


6.
รายจ่ายอื่นๆ (ส่งเข้าสถาบัน)

4,000
บาท

6.2
ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม


6.2.1  อาคารสถานที่ในสถานศึกษา



การสอน การปฏิบัติการและการทำวิจัย ใช้สถานที่ของวิทยาลัย........................... ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา....................................... ประกอบด้วย



อาคารอำนวยการ     

พื้นที่    ............  ตารางเมตร



ห้องโสตทัศนูปกรณ์  


พื้นที่    ............  ตารางเมตร



อาคารเรียน รายวิชาพื้นฐาน   
พื้นที่    ............  ตารางเมตร



อาคารเรียนและปฏิบัติการ 

พื้นที่    ............  ตารางเมตร



อาคารปฏิบัติการกลาง
 
พื้นที่    ............  ตารางเมตร



หอประชุมกลาง  


พื้นที่    ............  ตารางเมตร



อาคารอเนกประสงค์  

พื้นที่    ............  ตารางเมตร


6.2.2  อาคารสถานที่ เฉพาะการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ขนาดพื้นที่  .........  ตารางเมตร ภายในประกอบด้วย


(1) ห้องบรรยาย/ประชุมสัมมนา ขนาดความจุ .............. ที่นั่ง
จำนวน........ห้อง


(2) ห้องสำหรับบริหารงาน



ห้องผู้บริหาร

พื้นที่  ......  ตารางเมตร  จำนวน ……  ห้อง



ห้องอาจารย์

พื้นที่  ......  ตารางเมตร  จำนวน ……  ห้อง



ห้องปฏิบัติงานทางธุรการ
พื้นที่  ......  ตารางเมตร  จำนวน ……  ห้อง



(3) ห้องปฏิบัติการและโรงฝึกงาน  ที่มีอยู่ในปัจจุบันพร้อมอุปกรณ์และครุภัณฑ์ดังนี้
1)  ห้องปฏิบัติการ ..................................

	ลำดับ
	ชื่ออุปกรณ์และครุภัณฑ์
	จำนวน

	
	
	ตัว/ชุด/เครื่อง

	
	
	

	
	
	

	
	
	


  
2)   ห้องปฏิบัติการ ..................................
	ลำดับ
	ชื่ออุปกรณ์และครุภัณฑ์
	จำนวน

	
	
	ตัว/ชุด/เครื่อง

	
	
	

	
	
	




6.2.3  ห้องสมุด


ใช้ห้องสมุด/วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัย................และสถาบันการอาชีวศึกษา......................................  ซึ่งมีหนังสือ  ตำราเรียน  วารสาร  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองการให้บริการทางอินเตอร์เน็ต (Internet)  และการให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ  โดยมี
สิ่งตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  รายละเอียดดังนี้  (ข้อมูลจากห้องสมุดเมื่อ มีนาคม 2560) 
6.2.3.1 หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย


..............  เล่ม
6.2.3.2 หนังสืออ้างอิงภาษาไทย



..............  เล่ม
6.2.3.3 หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ


..............  เล่ม
6.2.3.4 หนังสืออ้างอิงอังกฤษ




..............  เล่ม
6.2.3.5 วิจัย






..............  เล่ม
6.2.3.6 วิทยานิพนธ์





..............  เล่ม
6.2.3.7 วารสาร





..............  เล่ม
6.2.3.8 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย



..............  เล่ม
6.2.3.9 Electronic resources 



..............  เล่ม
6.2.3.10 SET Corner




..............  เล่ม
6.2.3.11 นวนิยาย, เรื่องสั้น




..............  เล่ม
6.2.3.12 วารสารเย็บเล่ม




..............  เล่ม
6.2.3.13 วารสารบอกรับ




..............  เล่ม
6.2.3.14 E-book จาก Gale Virtual Reference Library (GVRL) ..............  เล่ม
6.2.3.15 E-book (IG Library)



..............  เล่ม
6.2.3.16 E-book (E-Library)



..............เล่ม6.2.3.17 E-Project





..............  เล่ม

6.3
การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม


สาขาวิชาฯประสานงานกับห้องสมุดและวิทยบริการกลางในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้ อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือสำหรับให้ห้องสมุดและวิทยบริการกลางจัดซื้อหนังสือด้วย


ในส่วนห้องสมุดย่อยของสาขาวิชาฯ จัดให้บริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทางเพื่อนักศึกษาสามารถนำใช้ประกอบการค้นคว้าเพิ่มเติม และสามารถสืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต 
นอกจากนั้นสาขาวิชาฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์

ห้องสมุดของวิทยาลัยในโครงการความร่วมมือทางวิชาการภาคีอุดมศึกษาใน กรุงเทพมหานคร ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ที่มีเอกสาร ตำรา วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเป็นจำนวนมาก ที่ให้บริการอาจารย์และนักศึกษาในกลุ่มที่เป็นสมาชิกร่วมกัน

6.4
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร


การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  สาขาวิชาฯโดยประธานหลักสูตรจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้าห้องสมุดและวิทยบริการกลาง และทำหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา นอกจากนี้สาขาวิชาฯยังมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความรู้ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์และประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อการสอนของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	จัดให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการอุปกรณ์การทดลองทรัพยากรและช่องทางการเรียนรู้ที่เพียบพร้อมเพื่อสนับสนุนทั้งการศึกษาใน-นอกห้องเรียน เพื่อการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
	1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียที่มีความพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการสอน การบันทึกเพื่อเตรียมจัดสร้างสื่อสำหรับการทบทวนการเรียน
2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการทดลองที่มีเครื่องมือทันสมัยและเป็นเครื่องมือวิชาชีพในระดับสากล เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
3.จัดให้มีระบบเครือข่ายและห้อง ปฏิบัติการทดลองโดยมีเครื่องคอมพิว เตอร์และพื้นที่ที่นักศึกษาทดลอง หาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง ด้วยจำนวนและประสิทธิภาพที่เหมาะสม เพียงพอ
4.จัดให้มีห้องสมุดบริการทั้งหนังสือ ตำราและสื่อดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ ทั้งห้องสมุด
ทางกายภาพและทางระบบเสมือนจริง
	-รวบรวมจัดทำสถิติจำนวนเครื่องมืออุปกรณ์ ต่อหัวนักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือความเร็วของระบบเครือข่ายต่อจำนวนนักศึกษา
-จำนวนนักศึกษาเรียนในวิชาเรียนที่มีการฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์ต่างๆ
-สถิติของจำนวนหนังสือตำราและสื่อดิจิทัลที่มีให้บริการและสถิติการใช้งานหนังสือตำราสื่อดิจิทัล
-ผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้และการปฏิบัติการ


7.
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพื่อติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อย ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีดังนี้
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3

	(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	X
	X
	X

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ คอศ.1 หรือ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
	X
	X
	X

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบ คอศ.2 หรือมคอ.3และ คอศ.3หรือ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X

	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบ คอศ.4  หรือ มคอ.5และคอศ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X

	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ คอศ. 6หรือ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	X
	X
	X

	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดในแบบ คอศ. 2หรือมคอ.3 และ คอศ 3หรือมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	X
	X
	X

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน การดำเนินงาน
ที่รายงานในแบบ คอศ.6 หรือ มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	X
	X

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ คำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน
	X
	X
	X

	(9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	X
	X
	X

	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	X
	X
	X

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0
	
	X
	X

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	X

	(13) นักศึกษามีงานทำภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา ไม่ต่ำกว่า   ร้อยละ 80
	
	
	X

	(14) บัณฑิตที่ได้งานทำ ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่น้อยกว่าเกณฑ์ ก.พ. กำหนด
	
	
	X


หมวดที่ 8  การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1.
การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1
การประเมินกลยุทธ์การสอน


กระบวนการด้านการวางแผนและการสอนที่จะใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนนั้นพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา    การตอบคำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมิน เบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน โดยช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา และ/หรือการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา


ส่วนกระบวนการด้านการนำผลการประเมินไปปรับปรุงทำโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและกำหนดให้ประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป

1.2
การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน


การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำโดยการ


1.2.1  ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา


1.2.2
การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน


1.2.3
ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่

การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอื่นในหลักสูตรเดียวกัน
2.
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม


การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลจาก


1.
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่


2.
ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ว่าจ้าง


3. อาจารย์ผู้สอน  


4.  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ตามรอบของการปรับปรุงหลักสูตร)

รวมทั้งสำรวจผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิตและความต้องการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
3.
การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  ข้อ 7  

4.
การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน

จากผลการประเมินจะทำให้ทราบจุดอ่อน  จุดแข็ง  วิกฤติ  และโอกาสของการบริหารหลักสูตร ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา  หากพบปัญหาในการดำเนินการหลักสูตรจะทำการพัฒนาปรับปรุง  โดยอาจจำแนกออกเป็น 2 รูปแบบ  คือ  การปรับปรุงย่อย  และการปรับปรุงใหญ่  โดยที่การปรับปรุงย่อย หมายถึง  กรณีที่พบปัญหาในระดับรายวิชา  สาขาวิชาสามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันที ตลอดเวลาที่พบปัญหา  ส่วนการปรับปรุงใหญ่  หมายถึง  การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดำเนินการ ทุก 5 ปี  ตามรอบการดำเนินการหลักสูตร  เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิต  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยดำเนินการดังนี้

1)
รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และจาก แบบ คอศ.6 หรือ มคอ.7

2)
วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

3)
เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี)
เอกสารแนบ : ภาคผนวก

ก
คำอธิบายรายวิชา

ข
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับปริญญาตรีสาย


เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2560

ค
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 

ง
เอกสารสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรและตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร

จ
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

ฉ
มติเห็นชอบหลักสูตรของสภาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

ช
มติการประชุมอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรการอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพ


การจัดการอาชีวศึกษา 

ซ
มติอนุมัติใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ฌ
บันทึกข้อตกลง/โครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา


กรุงเทพมหานครกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานรัฐที่จัดการศึกษาร่วมกัน

ญ    ระเบียบการวัดผลและการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ


ว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ



สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556

ฎ
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556

ฏ
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์

ฐ
ประวัติ สถานที่ทำงาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์พิเศษ
จำนวนหน่วยกิต





จำนวนชั่วโมงเรียนททฤษฎีต่อสัปดาห์





จำนวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติต่อสัปดาห์





จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์
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